ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

ATA DA 12 SESSAO RESERVADA, LOTES 1, 2
e 3, REFERENTE A SELECAO PUBLICA N°
003/SEMUS/2023 — SELEGAO POR LOTE DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA CcCOMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUAGU PARA GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPAS 24H COMENDADOR SOARES, UPA 24H
AUSTIN DR. MOACYR A. DE CARVALHO; UPA
24H DR2 GISELE PALHARES GOUVEA
CONFORME
ESPECIFICAGOES,QUANTITATIVOS,REGUL
AMENTAGAODOGERENCIAMENTO E
EXECUGCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE E DEMAIS OBRIGACOES DISPOSTAS
NO TERMO DE REFERENCIA

Aos 07 de Julho de 2023 as 09h00m, na Sala de reunides da Secretaria Municipal de
Saude, através da Comissdo Especial de Selecdo da Secretaria Municipal de Saulde,
constituida pela Portaria Gabinete n°® 066/2023 de 17 de Maio de 2023, nos termos de
sua competéncia conferida pela da Lei Municipal n® 4.224 de 14 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 11.742 de 23 de setembro de 2019, reuniram-
se, sob a Coordenagdo do Senhor Presidente da Comissdo Especial de Sele¢ao VALTER
REIS GONCALVES JUNIOR, tendo como Membros da Comiss3o os Senhores ANTONIO
VENCESLAU DOS SANTOS, BRUNO DE CASTRO SILVA ¢ ROSELENE DE FATIMA
SEMEDO SOARES, para proceder com a andlise da documentacio dos invélucros de no
"1” relativos a Selegdo PUblica n° 003/SEMUS/2023, Processo Administrativo n©
2022/277.167, visando a SELECAO POR LOTE DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZA(;I\O SOCIAL
NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU PARA
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GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H COMENDADOR
SOARES, UPA 24H AUSTIN DR. MOACYR A. DE CARVALHO; UPA 24H DR2 GISELE
PALHARES GOUVEA CONFORME ESPECIFICACﬁES, QUANTITATIVOS,
REGULAMENTA(,‘KO DO GERENCIAMENTO E EXECUC.I'-'\O DE ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGA(;f)ES DISPOSTAS NO TERMO DE
REFERENCIA, estimado em R$ 153.782.403,36 (cento e cinquenta e trés milhdes,
setecentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e trés reais e trinta e seis

centavos).

Como ja exposto na primeira ata de sessdo publica, efetuaram a entrega do
envelope de n® 1 - Propostas de Trabalho, dentro do prazo estipulado pelo edital, as
seguintes organizagdes sociais:

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE
SALLES, cadastrada no CNPJ sob o n® 33.927.377/0001-40, para todos os lotes;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP,
cadastrada no CNPJ sob o n° 33.981.408/0001-40, para todos os lotes;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG, cadastrada no CNPJ sob o n® 15.482.841/0001-

50, para todos os lotes;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP, cadastrada no CNPJ sob o n°
04.199.009/0001-24, para todos os lotes;

INSTITUTO DE ATENCAO SAUDE E EDUCAGAO - IASE/ACENI, cadastrada no CNPJ
sob 0 n® 01.476.404/0001-19, apenas para o lote 3 - UPA 24 Horas Comendador Soares.

Antes de iniciarmos a analise minuciosa e individual de cada item constante do
anexo V do Termo de Referéncia, consigne-se que, doravante, quando mencionarmos
numeros de folhas, estaremos fazendo com base na numeracgdo realizada pelas entidades
participantes nas propostas apresentadas e seus anexos e ndo na numeragao do processo

administrativo.
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Dito isso, passamos a analise das propostas de trabalho do LOTE 01 — UPA 24
HORAS AUSTIN DR. MOACYR A. DE CARVALHO:

C1 ITEM 1 - Publicizacdo das prestacées de contas e resultados assistenciais

da OSS em seu sitio institucional — Pontuacdo Maxima: 18 pontos.

1. Sera pontuado se houver indicacdo do link de acesso ao sitio eletrénico da

proponente. A candidata so fara jus a pontuacao se for possivel realizar o acesso ao

sitio eletrénico — 3 pontos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos;

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico

mensal de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente

com qualquer ente governamental. A candidata so fara jus & pontuacdo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos:
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3. Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de

formato aberto, editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A_S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP — 4 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG — 4 pontos;

4.Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no

minimo, data da despesa, objeto. valor pago, nimero do contrato ou procedimento de

aquisicdo, CNPJ ou CPF do beneficidrio e nome do beneficigrio. A candidata sé fara

lus a pontuacdo se o relatério tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 4 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos:

5. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o

numero de atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de

gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A

candidata s6 fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder

ser acessado a partir dela — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. — 4 pontos;
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 4 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C1 ltem 1, de modo que todas

alcangaram a pontuagéo maxima prevista, qual seja, 18 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, apés a andlise prévia das documentacdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados duante a analise), de modo que todos
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagéo, além de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sessao.

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacdo

Maxima: 12 pontos.

1. Sera pontuado se houver a apresentacdo da cépia do Manual de Compras — 4
pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;

&
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2. Serd pontuado se a _proponente demostrar gue o Manual se encontra

publicado em seu sitio eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da

Sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o manual, A candidata sé

fard jus a pontuacio se o manual constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir

dela - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. - 4 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos

3. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos

celebrados com terceiros decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua

escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé

fara jus a pontuacao se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado

a partir dela — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 4 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 4 pontos

Comentarios da Comisszo: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
€m comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 Item 2, de modo que todas
alcangcaram a pontuacdao maxima prevista, qual seja, 12 pontos.
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Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, apés a analise prévia das documentagdes, 0
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise dos documentos), de
modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacgéao, além de

fazerem parte, como anexo, desta ata de sessao.

C1ITEM 3 - Politica de Selecao Pessoal — Pontuacdo Maxima: 3 pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de

Normas para Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de

Desempenho — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP — 1,5 ponto;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecao

Simplificada de Pessoal de determinado contrato de gestio (a sua escolha) celebrado

anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacao

se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5
ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 1,5 ponto;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 1,5 ponto:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;
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Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 Item 3, de modo que todas

alcangaram a pontuagao maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissao promoveu, apds a analise prévia das documentacdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados o0s acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a sessdo), de modo que todos
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacgao, além de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sessao.

C1ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuacdo Maxima: 3
pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar plano de cargos e salarios com

indicacdo das tarefas e responsabilidades que corresponderio a cada cargo e com

critérios de evolucdo de carreira. A candidata sé fara jus & pontuacdo se a proposta

contiver todos os temas. — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Plano de Cargos e

Salarios de determinado contrato de gestio (a sua escolha) celebrado anteriormente

com qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacdo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 1,5 ponto.

Ly
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 1,5 ponto;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;

Comentarios da Comisséo: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito

em comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C1 Item 4, de modo que todas

alcangaram a pontuagéo maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, embora ndo previsto no Anexo V do Termo de
Referéncia, esta comissdo, ainda assim, promoveu, apés a andlise prévia das
documentagdes, o registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as
paginas indicadas através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise dos
documentos), de modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de

comprovagao, alem de fazerem parte, como anexo, desta ata de sessio.

C1ITEM 5: Controle de Patriménio — Pontuacdo: 4 pontos

1. Sera pontuado se a proponente apresentar prova de possuir sistema

informatizado de dominio préprio ou cépia de contrato celebrado com empresa

especializada _que demonstre que ja utilizou sistema informatizado para controle

patrimonial - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 0 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 4 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 4 pontos:
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INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C1 Iltem 5, de modo que as

organizagdes sociais IPCEP, IMP e IMG alcangaram a pontuagio maxima prevista, qual seja,

4 pontos.

A Organizagao Social FAS nao pontuou, visto que o contrato apresentado nio se
refere & sistema informatizado para controle patrimonial. Ademais, o contrato faz mengé&o em

definicdo a processos centrados em pessoas e nao patrimonial (fls. 212/236).

CRITERIO 2: POLITICAS E ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

C2 ITEM 1 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em Unidades

Hospitalares — Pontuacéo Maxima: 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — |[PCEP — 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG - 1 ponto;

Comentarios da Comissdo: Merece destaque consignar que esta comissao, quando
vislumbrada a utilizacdo concomitante de sistemas de prontuarios, embora em contratos
distintos, ndo considerou, por o6bvio, os referidos prazos. Destaca-se que o critério
estabelecido no Termo de Referéncia foi o tempo de uso dos sistemas e nio a quantidade
de contratos.

A proponente IMG apresentou - Contrato do Software Webmedical de fls.
827/834, vinculado ao Contrato de Gestdo n°. 01/2019, é especifico para controle de
estoque. Nao possui PEP no objeto, vigéncia de 60 dias, iniciada em 01.12.20109.

1° termo aditivo sé prorrogou a vigéncia até 02.03.2020 - fls. Ez\ &

—_—
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2° termo aditivo sé prorrogou a vigéncia até 01.05.2020 - fls. 837;
3° termo aditivo sé prorrogou a vigéncia até 29.11.2020 - fls. 839;
40 termo aditivo s6 prorrogou a até 29.01.2021 - fls. 841;
50 termo aditivo sé prorrogou a até 01.08.2021 - fls. 843;

79 termo aditivo prorrogou o prazo até a até 01.01.2022 - fls. 845;
89 termo aditivo prorrogou o prazo até 01.01.2023 - fls. 847;
90 termo aditivo prorrogou a vigéncia até 31.12.2023 - fls. 849.

O contrato de gestdo n°. 001/2019 celebrado entre o IMG e o Municipio de
Casimiro de Abreu se refere & gestdo do Hospital Municipal Angela Maria Simoes
Menezes/Hospital Municipal de Casimiro de Abreu, ou seja, apenas uma unidade de
saude.

Os termos aditivos vinculados ao contrato em referéncia visaram apenas o
aumento de valor e/ou prorrogagdo de prazo de vigéncia e/ou aumento qualitativo de
equipe de RH, sem a inclusdo de novas unidades (fls. 878/933).

No Anexo I, item “b”, diferente do alegado pelo IMG as fls. 531, ndo consta prova
da prestagdo de servico junto ao Pronto Socorro de Barra de sdo Jodo, nem da
contratagdo de software com PEP vinculada a unidade.

As fls. 934/1098 consta o Contrato de Gest3o celebrado entre o IMG e a Prefeitura
Municipal de Aragatuba para gerir o Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo Dolce e a
Central de Regulagdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia. Contudo, ndo ha
prova de eventual contratacdo de PEP atrelado ao contrato, nem mesmo de que o sistema
seja fornecido pelo Municipio.

Assim, considerando que o Critério C2 Item 1 prevé que a pontuacdo sera atribuida
ao proponente que demonstrar que utiliza sistema de prontuario eletrdnico em unidade
de urgéncia e emergéncia, em até 01 ponto por unidade e no maximo 03 pontos,
tem-se que o IMG alcancou apenas 01 ponto.

As demais proponentes atingiram a pontuacdo maxima.

Considerando que a intencdo da Administracdo Publica ao exigir no Termo de
Referéncia a apresentacao dos atestados acompanhados dos contratos para a comprovacao
de tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdnicos em Unidades Hospitalares foi verificar

a experiéncia da organizacao social na utilizagdo dos sistemas em referéncia, entende-se

Y
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razoavel a interpretagéao extensiva da norma, de forma a se admitir os documentos que foram

apresentados na proposta de trabalho.

C2 ITEM 2: Comissédes e Grupos de Trabalho — Pontuacdo maxima: 15 pontos.

1. Comisséo de Prontudrios e Anélise de Obitos: Sera pontuado se a proponente
apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos:

2. Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Sera pontuado se a

Proponente apresentar proposta de constituicio (membros, finalidade), proposta de

Regimento Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. - 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos;

3. Comissao de Etica Médica: Sera pontuado se a proponente apresentar

proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento Interno e

Q N

Cronograma de Atividades — 3 ponftos.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos:

4. Comissdo de Segquranca do Paciente: Sers pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicio (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 3 pontos;

3. Comissdo de Etica em Enfermagem: Serd pontuado Se_a proponente

apresentar proposta de constituicao (membros, finalidade), proposta de Regimento
Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP -3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 3 pontos:
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Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C2 Item 2, de modo que todas

alcangaram a pontuagédo maxima prevista, qual seja, 15 pontos.

C2 ITEM 3: Sistema de Informacao — Pontuacao Maxima: 7 pontos.

1. Sera pontuado a qualidade apresentada, com a_descricdo dos sistemas,

conforme os médulos estipulados acima, acompanhado de cronograma para sua

implantacéo — até 7 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 7 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 7 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 7 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 7 pontos;
Comentarios da comissao: | nfere-se que as entidades participantes lograram éxito em
comprovar o atendimento integral & exigéncia do Item C2 Item 3.1, de modo que todas

alcancaram a pontuacéo maxima prevista, qual seja, 7 pontos.

C3 - QUALIFICACAO TECNICA.

C3 ITEM 1 — Gestio de Unidades Pubclicas ou Privadas de Urgéncia e
Emergéncia — Pontuacao Maxima: 15 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 15 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 15 pontos;

3

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 15 pontos;
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INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 10 pontos:

Comentarios da Comissdo: Merece destaque, que a proponente IMG ndo atingiu a

pontuagao maxima, conforme analise descritiva abaixo:

e Hospital Municipal f\ngela Maria Simbes Meneses - 5 pontos v/

e Centro de Triagem para COVID, 09 leitos semi intensivos e 11 enfermaria - nao
pontua, faz parte do hospital municipal

e Unidade de Atendimento para triagem de pacientes COVID, com 04 leitos de
enfermaria - ndo pontua, faz parte do hospital municipal

¢ Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo Dolce - § pontos V' consta como unidade de
subtipo UPA no CNES

 Central de Regulagéo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia - ndo pontua,
ndo tem escopo de UPA. Ni3o faz atendimento médico e nem referencia pacientes.

Portanto, conforme a documentacdo analisada a proponente atingiu somente 10
pontos.

As demais participantes atingiram a pontuagao maxima prevista.

C3 ITEM 2 - Avaliacdo do curriculo _do Responsavel Técnico Médico da

Organizacéo Social de Satde (OSS) — Pontuacdo Maxima: 20 pontos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. - 5 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 20 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 20 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 0 pontos;

Comentarios da Comissao: Urge, nesta oportunidade, expor como chegamos em cada

pontuacdo. Assim, passamos a eslampar a tabela abaixo, que traz a pontuacao de ambas

&

as participantes esmiugadamente.
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ITENS DE CURRICULO FAS IPCEP IMP IMG

| Possuir como responsavel |

Jl técnico da OS, proﬁssionalj i

‘l médico que ja tenha exercido a :

| fungao de diregdo em quaisquer { 0 i 15 15
,‘ unidades hospitalares de |

| urgéncia e emergéncia de porta |

! aberta, exceto maternidade, por_;[

J no minimo, 02 anos.
L

|

|

l

| médico que tenha curso de |

; especializacdo (pés-graduacio, |‘

f MBA, mestrado ou doutorado) na J

|
4Iﬂ___

|

\

Possuir como responsavel

técnico da OS, profissional |
|

I
| area de gestdo em saude |
‘- |
I TOTAL GERAL f' 5

—

CRITERIO 4: PROPOSTA ECONOMICA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - Proposta econémica encartada as fls. 148 da proposta de trabaiho.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - Proposta

econdmica encartada as fls, 1176 da proposta de trabalho.

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — Proposta econdmica encartada as fls. 1027 da
proposta de trabalho.

INSTITUTO MULT! GESTAO - IMG — Proposta econémica encartada as fls. 771 da proposta
de trabalho.

Comentarios da Comissao: As propostas econdémicas apresentadas nao se revelaram

manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no documento

convocatédrio, de modo que concluimos pela validade de todas as propé/ @/
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Resultado dos Itens C1,C2 e C3

[Clitem 1.1-3

'C1item 1.1 - 3 Clitem 1.1-3 C1item1.1-3

PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem1.2-3 Clitem1.2-3 Clitem1.2-3 Clitem1.2-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem1.3-4 Clitem1.3-4 Clitem1.3-4 Clitem1.3-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem14-4 Clitem14-4 Clitem1.4—-4 Clitem1.4-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem15-4 Clitem1.5-4 Clitem1.5—-4 Clitem1.5—-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem2.1—-4 Clitem2.1-4 Clitem21-4 Clitem2.1-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem22-4 Clitem22-4 Clitem22—-4 Clitem22-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem23-4 Clitem2.3-4 Clitem23-4 Clitem23-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem3.1-1,5 Clitem3.1-1,5 Clitem3.1-15 Clitem3.1-1,5
PONTO PONTO PONTOS PONTOS
Clitem3.2-1,5 Clitem32-15 Clitem3.2-1,5 Clitem3.2-1,5
PONTO PONTO PONTOS PONTOS
Clitem4.1-15 Clitem4.1-15 Clitem4.1-15 Clitem4.1-1,5
PONTO PONTO PONTOS PONTOS
Clitem42-15 Clitem42-1,5 Clitem4.2-1,5 Clitem42-15
PONTO PONTO PONTOS PONTOS
Clitem5.1-4 Clitemb5.1-4 Clitem5.1-4 Clitem51-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS

(C2item 1 — 1
PONTO

C2item 1 -3
PONTOS

C2item1-3
PONTOS

C2item1-3
PONTOS

0% 4
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C2item2.1-3 C2item2.1-3 C2item2.1-3 C2item21-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item22-3 C2item22-3 C2item22-3 C2item22-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item2.3-3 C2item2.3-3 C2item2.3-3 C2item23-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item24 -3 C2item24-3 C2item24 -3 C2item24 -3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item25-3 C2item25-3 C2item25-3 C2item25-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item3.1-7 C2item3.1-7 C2item3.1-7 C2item3.1-7
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
25( o

_ C3 ltem 1 — 15 C3ltem 115 C3 ltem 1 — 15
C3 Item 1-10 PONTOS PONTOS PONTOS

PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
ATINGIDA- 10 ATINGIDA- 20 ATINGIDA- 35 ATINGIDE. 5

Resultado Critério 4

Proposta financeira FAS: R$ 1.817.373,37
Proposta financeira IPCEP: R$ 1.783.134,68
Proposta financeira IMP: R$ 1.805.517,64
Proposta financeira IMG: R$ 1.830.609,00

Meétodo de calculo da Nota Técnica:

&
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Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definigdo do indice
Técnico da Proposta (ITP) baseia-se no resultado da Nota Técnica (NT) dividida pela

pontuacao de Maior Nota Técnica (MNT), a partir da formula:

ITP=NTx 10
MNT
Isto posto, temos como resultado:
ITP FAS - 8,5
ITP IPCEP - 10,0
ITP IMP -10,0
ITP IMG -7,3

Método de calculo do Critério Econémico:
Conforme determinado no Anexo VII do Termo de Referéncia, a definicdo da Nota de
Preco (NP) baseia-se no resultado da Proposta de Menor Preco (MP) dividida pelo Preco
Proposto de Custeio (PPC), a partir da férmula:

NP = MP x 10
PPC
Isto posto, temos como resultado:
NP FAS —9,811603435
NP IPCEP - 10,0
NP IMP - 9,876030234
NP IMG - 9,74066379

Método de calculo para Classificagio e Avaliagao Final:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicdo da Avaliacao
Final (AF) a partir da férmula:

AF = [(ITP x 60) + (NP x 40)]
100

Isto posto, temos como resultado:
AF FAS - 9,024641374
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AF IPCEP -10,0
AF IMP - 9,950412093
AF IMG - 8,276265516

Apos avaliacdo final das notas referentes aos quesitos técnicos e econdémicos, fica
constatado que a melhor pontuagéo (AF) foi da proponente IPCEP, sendo essa previamente

declarada VENCEDORA da selegéo para o Lote 01.

Passamos a analise o Lote 02 - UPA 24H DR?2 GISELE PALHARES GOUVEA
— VILA DE CAVA

C1 ITEM 1 - Publicizacdo das prestacées de contas e resultados assistenciais

da OSS em seu sitio institucional — Pontuagcdo Maxima: 18 pontos.

1. Sera pontuado se houver indicacdo do link de acesso ao sitio eletrénico da

proponente. A candidata so fara jus a pontuacdo se for possivel realizar o acesso ao

sitio eletrénico — 3 pontos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos:

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico

mensal de determinado contrato de gestio (4 sua escolha) celebrado anteriormente

com gqualquer ente governamental. A candidata sé fara jus & pontuacéo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos;
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos;

3. Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de
formato aberto, editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 4 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos:

4.Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no

minimo, data da despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de

aquisicdo, CNPJ ou CPF do beneficidrio e nome do beneficiirio. A candidata so fara

lus a pontuacdo se o relatério tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG - 4 pontos:

9. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso-a relatério contendo o

numero de atendimentos mensais realizados ao publico de%n’ete)minado contrato de
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gestio (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A

candidata sé fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder

ser acessado a partir dela — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;

Comentarios da Comissé&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do Iltem C1 Item 1, de modo que todas

alcangaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 18 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissao promoveu, apés a analise prévia das documentagdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados duante a analise), de modo que todos
0s arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagao, além de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sessao.

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacéo

Maxima: 12 pontos.

1. Sera pontuado se houver a apresentacdo da copia do Manual de Compras — 4
pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 4 pontos;
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INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;

2. Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra

publicado em seu sitio eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da

sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra 0 manual. A candidata s6

fara jus a pontuacao se o manual constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir

dela - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 4 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 4 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos

3. Serd pontuado se a proponente indicar link de _acesso aos _contratos

celebrados com terceiros decorrentes de determinado contrato de gestio (a4 sua

escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata s6

fara jus a pontuacio se o link de acesso constar em Sua pagina ou puder ser acessado

a partir dela — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 4 pontos:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos
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Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do Item C1 Item 2, de modo que todas

alcangaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 12 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissdo promoveu, apés a andlise prévia das documentacdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise dos documentos), de
modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacao, além de

fazerem parte, como anexo, desta ata de sess3o.

C1ITEM 3 - Politica de Selecdo Pessoal — Pontuacdo Maxima: 3 pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de

Normas para Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de

Desempenho - 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 1,5 ponto:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1.5 ponto;

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecao

Simplificada de Pessoal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado

anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata SO fara jus & pontuacio

se o link de acesso constar em sua pégina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5
ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. - 1,5 ponto:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL/- IPCEP - 1.5 ponto;
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INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 1,5 ponto;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto:

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C1 Item 3, de modo que todas

alcangaram a pontuagcdo maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissao promoveu, apds a andlise prévia das documentacées, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a sessao), de modo que todos
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacao, alem de fazerem parte,

Como anexo, desta ata de sessio.

C1ITEM 4 - Politica de RH- Plano de Carqgos e Salsrios — Pontuacdao Maxima: 3
pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar plano de cargos e salarios com

indicacdo das tarefas e responsabilidades que corresponderao a cada cargo e com

critérios de evolucdo de carreira. A candidata so6 fard jus & pontuacio se @ proposta

contiver todos os temas. — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 1,5 ponto:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 1,5 ponto;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 1,5 ponto;

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Plano de Cargos e

- anteria

Saldrios de determinado contrato de gestio (3 sua escolha) ¢
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com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacado se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 1,5 ponto:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral as exigéncias do ltem C1 Item 4, de modo que todas

alcangaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, embora ndo previsto no Anexo V do Termo de
Referéncia, esta comissdo, ainda assim, promoveu, apdés a analise prévia das
documentagées, o registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as
paginas indicadas através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise dos
documentos), de modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de

comprovacgao, além de fazerem parte, como anexo, desta ata de sessdo.

C1ITEM 5: Controle de Patriménio - Pontuacéo: 4 pontos

1. Sera pontuado se a_proponente apresentar prova de possuir sistema

informatizado de dominio préprio ou copia_de contrato celebrado com empresa

especializada que demonstre que ja utilizou sistema informatizado para controle

patrimonial - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 0 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP -4 pontos;

Qé
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INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 4 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;

Comentarios da Comisséo: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do ltem C1 Item 5 de modo que as
organizagdes sociais IPCEP, IMP e IMG alcancaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja,

4 pontos.

A Organizagéo Social FAS nao pontuou, visto que o contrato apresentado nio se
refere a sistema informatizado para controle patrimonial. Ademais, o contrato faz mencao em

definigéo a processos centrados em pessoas e nao patrimonial (fls. 212/236).

CRITERIO 2: POLITICAS E ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

C2 ITEM 1 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em Unidades

Hospitalares - Pontuacdo Maxima: 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG — 1 ponto:

Comentarios da Comisszo: Merece destaque consignar que esta comissao, quando
vislumbrada a utilizacdo concomitante de sistemas de prontuarios, embora em contratos
distintos, nao considerou, por ébvio, os referidos prazos. Destaca-se que o critério
estabelecido no Termo de Referéncia foi o tempo de uso dos sistemas e nao a quantidade
de contratos.
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A proponente IMG apresentou - Contrato do Software Webmedical de fls.
827/834, vinculado ao Contrato de Gestdo n°., 01/2019, é especifico para controle de
estoque. Nao possui PEP no objeto, vigéncia de 60 dias, iniciada em 01.12.2019.

1¢ termo aditivo sé prorrogou a vigéncia até 02.03.2020 - fls. 835;
20 termo aditivo sé prorrogou a vigéncia até 01.05.2020 - fls. 837;
30 termo aditivo sé prorrogou a vigéncia até 29.11.2020 - fls. 839;
40 termo aditivo sé prorrogou a até 29.01.2021 - fls. 841;

59 termo aditivo sé prorrogou a até 01.08.2021 - fls. 843; _
No 6° termo aditivo houve a inclusdo do PEP ~ fls. 824/826;
70 termo aditivo prorrogou o prazo até a até 01.01.2022 - fls. 845;
89 termo aditivo prorrogou o prazo até 01.01.2023 - fls, 847;

99 termo aditivo prorrogou a vigéncia até 31.12.2023 - fls. 849,

O contrato de gestdo n°. 001/2019 celebrado entre o IMG e o Municipio de
Casimiro de Abreu se refere 3 gestdao do Hospital Municipal Angela Maria Simd&es
Menezes/Hospital Municipal de Casimiro de Abreu, ou seja, apenas uma unidade de
salde.

Os termos aditivos vinculados ao contrato em referéncia visaram apenas o
aumento de valor e/ou prorrogagdo de prazo de vigéncia e/ou aumento qualitativo de
equipe de RH, sem a inclusdo de novas unidades (fls. 878/933).

No Anexo I, item "b”, diferente do alegado pelo IMG as fls. 531, ndo consta prova
da prestacdo de Servico junto ao Pronto Socorro de Barra de sdo Jodo, nem da
contratacdo de software com PEP vinculada a unidade.

As fls. 934/1098 consta o Contrato de Gestao celebrado entre 0 IMG e a Prefeitura
Municipal de Aracatuba para gerir o Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo Dolce e a
Central de Regulacdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia. Contudo, n3o hi

seja fornecido pelo Municipio.

Assim, considerando que o Critério C2 Item 1 prevé que a pontuagao serd atribuida
ao proponente que demonstrar que utiliza sistema de prontudrio eletrénico em unidade
de urgéncia e emergéncia, em até 01 ponto por unidade e no maximo 03 ontos,
tem-se que o IMG alcangou apenas 01 ponto.

As demais proponentes atingiram a pontuacdo maxima.

Considerando que a intencado da Administracdo PuUblica ao exigir no Termo de
Referéncia a apresentacéao dos atestados acompanhados dos contpdtod\para a comprovacéao

de tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em Unidades Hos italares foi verificar
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a experiéncia da organizagao social na utilizagdo dos sistemas em referéncia, entende-se
razoavel a interpretagéo extensiva da norma, de forma a se admitir os documentos que foram

apresentados na proposta de trabalho.

C2 ITEM 2: Comissées e Grupos de Trabalho — Pontuacdo maxima: 15 pontos.

1. Comiss&o de Prontuérios e Anélise de Obitos: Sers pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG — 3 pontos;

2. Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Sers pontuado se a

Proponente apresentar proposta de constituicao (membros, ﬁnalidadeg, proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 3 pontos;

3. Comissido de Etica Médica: Sers pontuado se a proponente apresentar
proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento Interno e

Cronograma de Atividades — 3 pontos. ;
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos;

4. Comissao de Sequranca do Paciente: Serd pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos;:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 3 pontos;

9. Comissao de Etica em_Enfermagem: Sers pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicio (membros, finalidade), proposta de Regimento
Interno e Cronograma de Atividades - 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 3 pontos:
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Comentarios da Comisséo: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C2 Item 2, de modo que todas

alcangaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja, 15 pontos.

C2 ITEM 3: Sistema de Informacdo — Pontuacdo Maxima: 7 pontos.

1. Sera pontuado a qualidade apresentada, com a descricdo dos sistemas,

conforme os mddulos estipulados acima, acompanhado de cronograma para sua

implantacdo — até 7 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. -7 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 7 pontos:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 7 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 7 pontos:
Comentarios da comiss&o: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito em

comprovar o atendimento integral 3 exigéncia do Item C2 Item 3.1, de modo que todas
alcangaram a pontuacao maxima prevista, qual seja, 7 pontos.

C3 - QUALIFICACAO TECNICA.

C3 ITEM 1 — Gestio de Unidades Pubglicas _ou Privadas de Urgéncia e

Emergéncia — Pontuacdo Maxima: 15 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 15 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 16 iontos;

\
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INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 15 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 10 pontos;

Comentérios da Comiss&o: Merece destaque, que a proponente IMG nio atingiu a
pontuagcdo maxima, conforme analise descritiva abaixo:

» Hospital Municipal Angela Maria Simdes Meneses - 5 pontos v/

» Centro de Triagem para COVID, 09 leitos semi intensivos e 11 enfermaria — nao
pontua, faz parte do hospital municipal

* Unidade de Atendimento para triagem de pacientes COVID, com 04 leitos de
enfermaria - ndo pontua, faz parte do hospital municipal

e Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo Dolce - 5 pontos Vv consta como unidade de
subtipo UPA no CNES

* Central de Regulagdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia - ndo pontua,
ndo tem escopo de UPA. N3o faz atendimento médico, ndo referencia pacientes.

Portanto, conforme a documentagdo analisada a proponente atingiu somente 10
pontos.

As demais participantes atingiram a pontuagcdo maxima prevista.

C3 ITEM 2 - Avaliacao do curriculo do Responsavel Técnico Médico da

Organizacdo Social de Sadde (OSS) — Pontuacdo Maxima: 20 pontos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 5 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 20 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 20 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG -0 pontos:

Comentarios da Comissao: Urge, nesta oportunidade, expor como chegamos em cada
pontuagao. Assim, passamos a estampar a tabela abaixo, que traz a pontuacao de ambas

as participantes esmiucadamente.
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ITENS DE CURRICULO 4 FAS l IPCEP IMP IMG

Possuir  como  responsavel ;

técnico da OS, proﬁssionali ! ‘

‘ médico que ja tenha exercido a f
funcao de direcdo em quaisquer |‘ 0 15 15 0
| Unidades hospitalares de |

| | |
| urgéncia e emergéncia de porta " I
. |
JI aberta, exceto maternidade, por | I J
| no minimo, 02 anos. |‘ J]

- N S

; z [
- Possuir  como responsavel |

J
técnico da  OS, profissional |

' médico que tenha curso de |

| especializacéo (pos-graduacso, J

—
|
|
|

| |
| |
area de gestdo em satde ' |
TOTALGERAL | 3 20 | 20 ] 0 j
= St T

CRITERIO 4: PROPOSTA ECONOMICA

| ! [
| MBA, mestrado ou doutorado) na | (
J | {,

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - Proposta econémica encartada as fls. 149 da proposta de trabalho.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - Proposta
econdmica encartada as fls. 1176 da proposta de trabalho.

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - iMP — Proposta econémica encartada as fls. 1043 da
proposta de trabalho.

INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG - Proposta econémica encartada as fls. 771 da proposta
de trabalho.

Comentarios da Comissao: As Propostas econdémicas apresentadas nao se revelaram
manifestamente inexequiveis ou acima do limite  maximo previsto no documento

convocatorio, de modo que conciuimos pela validade de todas as prop
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Clitem1.1-3

C1item 1.1-3 Clitem1.1-3

PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem1.2-3 Clitem1.2-3 Clitem1.2-3 Clitem12-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem1.3-4 Clitem1.3-4 Clitem1.3-4 Clitem1.3-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem14—-4 Clitem1.4—-4 Clitem14-4 Clitem14-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem1.5-4 Clitem1.5-4 Clitem1.5-4 Clitem1.5-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem2.1-4 Clitem21-4 Clitem21-4 Clitem2.1-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem22-4 Clitem22-4 Clitem22-4 Clitem22 -4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem2.3-4 Clitem2.3-4 Clitem23-4 Clitem2.3-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem3.1-15 Clitem31-15 Clitem3.1-15 Clitem3.1-1,5
PONTO PONTO PONTOS PONTOS
Clitem32-15 Clitem3.2-15 Clitem3.2-15 Clitem3.2-15
PONTO PONTO PONTOS PONTOS
Clitem4.1-15 Clitem4.1-15 Clitem41-15 Clitem4.1-15
PONTO PONTO PONTOS PONTOS
Clitem42-15 Clitem42-15 Clitem4.2-15 Clitem4.2-15
PONTO PONTO PONTOQOS PONTOS
Clitem5.1-4 Clitem5.1-4 Clitem5.1-4 Clitem51-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS

C2item1-1 C2item1-3 C2item1-3 C2item1-3
PONTO PONTOS PONTOS PONTOS
C2item21-3 C2item21-3 C2item2.1-3 C2item21-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
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\.
~
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C2item22-3 C2item22-3 C2item22-3 C2item22-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item2.3-3 C2item23-3 C2item2.3-3 C2item23-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item24-3 C2item24-3 C2item24-3 C2item24-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item25-3 C2item25-3 C2item25-3 C2item25-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTQOS
C2item3.1-7 C2item3.1-7 C2item3.1-7 C2item3.1-7
PONTOS PONTOS PONTOS

C3ltem1-10

PONTUAGAO
ATINGIDA- 10

C3ltem1-15
PONTOS

PONTUACAO
ATINGIDA- 20

C3ltem1-15
PONTOS

PONTUACA
ATINGIDA- 35

" |PONTUAGAO

C3ltem1-15
PONTOS

ATINGIDA- 35

Resultado Critério 4

Proposta financeira FAS: R$ 1.868.449,92
Proposta financeira IPCEP: R$ 1.812.846,03
Proposta financeira IMP: R$ 1.848.650,10
Proposta financeira IMG: R$ 1.876.229,22

Método de calculo da Nota Técnica:
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Conforme determinado no Anexo VII do Termo de Referéncia, a definicdo do indice
Técnico da Proposta (ITP) baseia-se no resultado da Nota Técnica (NT) dividida pela

pontuacao de Maior Nota Técnica (MNT), a partir da férmula:

ITP=NT x 10
MNT
Isto posto, temos como resultado:
ITP FAS-8,5
ITP IPCEP - 10,0
ITP IMP - 10,0
ITP IMG -7,3

Método de calculo do Critério Econdmico:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicdo da Nota de
Preco (NP) baseia-se no resultado da Proposta de Menor Prego (MP) dividida pelo Preco
Proposto de Custeio (PPC), a partir da férmula:

NP = MP x 10
PPC
Isto posto, temos como resultado:
NP FAS - 9,702406313
NP IPCEP - 10,0
NP IMP - 9,806323165
NP IMG - 9,662177791

Método de calculo para Classificagio e Avaliagio Final:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicdo da Avaliagdo
Final (AF) a partir da férmula:

AF = [(ITP x 60) + (NP x 40)]
100

Isto posto, temos como resultado:
AF FAS - 8,980962525
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AF IPCEP -10,0
AF IMP — 9,922529266
AF IMG — 8,244871116

Apos avaliagéo final das notas referentes aos quesitos técnicos e econdmicos, fica
constatado que a melhor pontuagéo (AF) foi da proponente IPCEP, sendo essa previamente

declarada VENCEDORA da seleg¢ao para o Lote 02.

Por fim, passamos a analise das propostas de trabalho referentes ao Lote
03 - UPA 24 HORAS DE COMENDADOR SOARES:

C1ITEM 1 - Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais

da OSS em seu sitio institucional — Pontuacdo Maxima: 18 pontos.

1. Sera pontuado se houver indicacdo do link de acesso ao sitio eletrénico da

proponente. A candidata sé fara jus & pontuacédo se for possivel realizar o acesso ao

sitio eletrénico — 3 pontos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG -3 pontos;

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE / ACENI - 3 pontos:

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso 3 relatério analitico

mensal de determinado contrato de gestio (a sua escolha) celebrado anteriormente

com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacao se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos;

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI — 3 pontos:

3. Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de
formato aberto, editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 4 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos:

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE / ACENI - 0 pontos:

Comentarios da Comissao: Infere-se que a proponente IASE nao apresentou relatério
analitico em arquivo editavel.

4.Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no

minimo, data da despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de

aquisicdo, CNPJ ou CPF do beneficidrio e nome do beneficiirio. A candidata so fara

lus a pontuacéo se o relatério tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFI SSIONAL —\IPCEP - 4 pontos;
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INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 4 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;
INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI - 0 pontos:

Comentarios da Comissao: Infere-se que a proponente IASE nio apresentou relatério
analitico contendo data da despesa, nimero do contato, CNPJ ou CPF dos beneficirios.

5. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatorio contendo o

numero de atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de

gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A

candidata s6 faré jus a pontuacdo se o link de acesso constar em Sua pagina ou puder

ser acessado a partir dela — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. - 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 4 pontos:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 4 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos;

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE / ACENI — 4 pontos;

Comentarios da Comiss&do: Com excecao da proponente IASE/ACENI que atingiu 10
pontos, infere-se que as entidades participantes lograram éxito em comprovar o atendimento
integral as exigéncias do Item C1 Item 1, de modo que todas alcangaram a pontuacao

maxima prevista, qual seja, 18 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comisséo promoveu, apés a andlise prévia das ocumentacoes, o

registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas

e

I
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através de “Print Screen” (os prints foram realizados duante a analise), de modo que todos
os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagéao, além de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sessao.

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacdo

Maxima: 12 pontos.

1. Sera pontuado se houver a apresentacdo da cépia do Manual de Compras — 4

pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos:
INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE / ACENI — 4 pontos:

2. Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra

publicado em seu sitio eletrénico, para isso devers disponibilizar link de acesso da

sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o manual. A candidata s6

fara jus a pontuacdo se o manual constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir

dela - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 4 pontos:

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 4 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos
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INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI — 4 pontos:

3. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos

celebrados com terceiros decorrentes de determinado contrato de gestio (3 sua

escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé

fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em Sua pagina ou puder ser acessado

a partir dela — 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 4 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 4 pontos:

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 4 pontos

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI — 0 pontos;

Comentarios da Comissio: Com relagéo ao Critério 2.3 - O site da proponente
IASE/ACENTI s6 possui os contratos de gestdo e ndo os contratos celebrados com terceiros
em decorréncia do contrato de gest3o.

Sendo assim, com excegio da proponente IASE/ACENI que atingiu 8 pontos, infere-
S€ que as entidades participantes lograram éxito em comprovar o atendimento integral as
exigéncias do Item C1 Item 2, de modo que todas alcangaram a pontuacio maxima prevista,
qual seja, 12 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissao promoveu, apds a analise prévia das documentacgées, o
registro das datas e horarios em que foram realizados 0s acessos as paginas indicadas

atraves de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise dos

mentos), de
/
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modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovagéao, alem de

fazerem parte, como anexo, desta ata de sessao.

C1ITEM 3 - Politica de Selecdao Pessoal — Pontuacdo Maxima: 3 pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de

Normas para Selecao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdao de

Desempenho — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 1,5 ponto;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI - 0 pontos:

Comentarios da Comiss&o: A participante IASE/ACENI ndo apresentou modelo de contrato
de trabalho.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecdo

Simplificada de Pessoal de determinado contrato de gestio (a sua escolha) celebrado

anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacao

se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5
ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES —
F.A.S. - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 1,5 ponto;
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INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;
INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI - 0 pontos;

Comentérios da Comissao: A participante IASE/ACENI n&o apresentou indicacao de
link para Edital de Selecdo Simplificada de Pessoal e, em diligéncia no site da proponente,

ndo foram localizados Editais para consulta.

Com excegéo da proponente IASE/ACENI que n&o pontuou, infere-se que todas as
demais entidades participantes lograram éxito em comprovar o atendimento integral as
exigéncias do Item C1 Item 3, de modo que alcancaram a pontuagao maxima prevista, qual

seja, 3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, como imperativamente previsto no Anexo V do Termo
de Referéncia, esta comissio promoveu, apds a andlise prévia das documentacgdes, o
registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as paginas indicadas
através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a sessao), de modo que todos
0s arquivos de imagem foram salvos como forma de comprovacao, além de fazerem parte,

como anexo, desta ata de sessio.

C1 ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuacdo Maxima: 3
pontos.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar plano de cargos e salirios com

indicacdo das tarefas e responsabilidades que corresponderdo a cada cargo e com

critérios de evolucdo de carreira. A candidata s6 fard jus § pontuacdo se a proposta

contiver todos os temas. — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 1,5 ponto:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 1,5 ponto:

&

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 1,5 ponto;
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INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;
INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI - 0 pontos;

Comentarios da Comissdo: A participante IASE/ACENI n3o apresentou Plano de

Cargos e Saldrios.

2. Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Plano de Cargos e

Salarios de determinado contrato de gestio (3 sua escolha) celebrado anteriormente

com gualquer ente governamental. A candidata so6 fars Jus a pontuacéo se o link de

acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 1,5 ponto.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 1,5 ponto;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 1,5 ponto;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 1,5 ponto;

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCACAO - IASE / ACENI -0 pontos;

Comentarios da Comissao: A participante IASE/ACENI n3o apresentou Plano de Cargos e
Salarios em seu site, tampouco houve indicacdo de link na proposta.

Com excec¢&o da proponente IASE/ACENI que nao pontuou, infere-se que as demais
entidades participantes lograram éxito em comprovar o atendimento integral as exigéncias
do Item C1 Item 4, de modo que todas alcangaram a pontuagdo maxima prevista, qual seja,
3 pontos.

Por oportuno, sublinhe-se que, embora ndo previsto no Anexo V do Termo de

Referéncia, esta comissdo, ainda assim, promoveu, apés analse prévia das
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documentagdes, o registro das datas e horarios em que foram realizados os acessos as
paginas indicadas através de “Print Screen” (os prints foram realizados durante a analise dos
documentos), de modo que todos os arquivos de imagem foram salvos como forma de

comprovagao, alem de fazerem parte, como anexo, desta ata de sessao.

C1ITEM 5: Controle de Patriménio — Pontuacdo: 4 pontos

1. Sera pontuado se a proponente apresentar prova de possuir_sistema

informatizado de dominio préprio ou cépia de contrato celebrado com empresa

especializada que demonstre que ji utilizou sistema informatizado para controle

patrimonial - 4 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 0 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 4 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — 4 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 4 pontos;

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI -0 pontos;

Comentarios da Comissao: A participante IASE/ACEN| e a Organizacao Social FAS
nao pontuaram.

A proponente IASE/ACENI n3o apresentou copias de contratos celebrados com J

€mpresa especializada que demonstre que ja utilizou sistema informatizado para controle
patrimonial.

A proponente F.A.S também n3o pontuou, visto que o contrato apresentado nao se
refere a sistema informatizado para controle patrimonial. Ademais, o contrato faz mencao em

definicdo a processos centrados em pessoas e nao patrimonial (fls. 212/236).
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Infere-se que as demais entidades participantes lograram éxito em comprovar o
atendimento integral a exigéncia do Item C1 Item 5, de modo que as organizacdes sociais

IPCEP, IMP e IMG alcangaram a pontuagao maxima prevista, qual seja, 4 pontos.

CRITERIO 2: POLITICAS E ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)

C2 ITEM 1 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em Unidades

Hospitalares — Pontuacéo Maxima: 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos:
INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG — 1 ponto;

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCACAO - IASE / ACENI - 3 pontos;

Comentarios da Comisszo: Merece destaque consignar que esta comissao, quando
vislumbrada a utilizagcdo concomitante de sistemas de prontuarios, embora em contratos
distintos, nao considerou, por 6bvio, os referidos prazos. Destaca-se que o critério
estabelecido no Termo de Referéncia foi o tempo de uso dos sistemas e nao a quantidade
de contratos.

A proponente IMG apresentou - Contrato do Software Webmedical de fls.
827/834, vinculado ao Contrato de Gestdo n°. 01/2019, é especifico para controle de
estoque. Nao possui PEP no objeto, vigéncia de 60 dias, iniciada em 01.12.2019.

1° termo aditivo sé Prorrogou a vigéncia até 02.03.2020 - fis. 835;
20 termo aditivo s prorrogou a vigéncia até 01.05.2020 - fis. 837;
30 termo aditivo s6 prorrogou a vigéncia até 29.11.2020 - fls. 839

4° termo aditivo sé prorrogou a até 29.01.2021 - fls. 841;

50 termo aditivo sé prorrogou a até 01.08.2021 - fls. 843;

No 6° termo aditivo houve a inclusdo do PEP - fis. 824/826:
79 termo aditivo prorrogou o prazo até a até 01.01.2022 - fis, 845;

I

i
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80 termo aditivo prorrogou o prazo até 01.01.2023 - fls. 847;
90 termo aditivo prorrogou a vigéncia até 31.12.2023 - fls. 849.

O contrato de gestdo n°. 001/2019 celebrado entre o IMG e o Municipio de
Casimiro de Abreu se refere a gestdo do Hospital Municipal Angela Maria Simoes
Menezes/Hospital Municipal de Casimiro de Abreu, ou seja, apenas uma unidade de

salde.

Os termos aditivos vinculados ao contrato em referéncia visaram apenas o
aumento de valor e/ou prorrogagdo de prazo de vigéncia e/ou aumento qualitativo de
equipe de RH, sem a inclusdo de novas unidades (fls. 878/933).

No Anexo I, item “b”, diferente do alegado pelo IMG as fls. 531, n3o consta prova
da prestacdo de servico junto ao Pronto Socorro de Barra de s&o Jodo, nem da
contratagao de software com PEP vinculada a unidade.

As fls. 934/1098 consta o Contrato de Gestdo celebrado entre o IMG e a Prefeitura
Municipal de Aragatuba para gerir o Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo Dolce e a
Central de Regulagdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia. Contudo, ndo ha
prova de eventual contratacdo de PEP atrelado ao contrato, nem mesmo de que o sistema
seja fornecido pelo Municipio.

Assim, considerando que o Critério C2 Item 1 prevé que a pontuagdo serd atribuida
ao proponente que demonstrar que utiliza sistema de prontuario eletrénico em unidade

de urgéncia e emergéncia, em até 01 ponto por unidade e no miximo 03 pontos,

tem-se que o IMG alcangou apenas 01 ponto.

As demais proponentes atingiram a pontuagao maxima.

Considerando que a intencdo da Administragdo Publica ao exigir no Termo de
Referéncia a apresentacao dos atestados acompanhados dos contratos para a comprovagao
de tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em Unidades Hospitalares foi verificar
a experiéncia da organizagao social na utilizacdo dos sistemas em referéncia, entende-se
razoavel a interpretacéo extensiva da norma, de forma a se admitir os documentos que foram

apresentados na proposta de trabalho.

C2 ITEM 2: Comissées e Grupos de Trabalho — Pontuacdo maxima: 15 pontos.
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1. Comisséo de Prontuarios e Analise de Obitos: Sera pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos:
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos:

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGCAO - IASE / ACENI - 3 pontos;

2. Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH): Sera pontuado se a

proponente apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de
Regimento Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP — 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAOQ - IMG - 3 pontos;

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCACAO - IASE / ACENI - 3 pontos;

3. Comissao de Etica Médica: Sera pontuado Seé a proponente apresentar

proposta de constituicio (membros, finalidade), proposta de Regimento Interno e
Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -

F.A.S. — 3 pontos; O
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos;

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos:

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI — 3 pontos;

4. Comissdo de Seguranca do Paciente: Sera pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 3 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 3 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos;

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI — 3 pontos:

5. Comissdao de Etica em Enfermagem: Sera pontuado se a proponente

apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regimento

Interno e Cronograma de Atividades — 3 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 3 pontos:

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 3 pontos:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 3 pontos;

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 3 pontos:

T\
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INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCACAO - IASE / ACENI - 3 pontos;

Comentarios da Comissao: Infere-se que as entidades participantes lograram éxito
em comprovar o atendimento integral a exigéncia do Item C2 ltem 2, de modo que todas

alcangaram a pontuaco méaxima prevista, qual seja, 15 pontos.

C2 ITEM 3: Sistema de Informacéo - Pontuacdo Maxima: 7 pontos.

1. Sera pontuado a qualidade apresentada, com a descricdo dos sistemas,

conforme os mdédulos estipulados acima, acompanhado de cronograma para sua

implantacao — até 7 pontos.

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - 7 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 7 pontos:
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP -7 pontos:
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG — 7 pontos:;

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO - IASE / ACENI - 0 pontos;

Comentarios da comisszo: Com excecao da Organizacao Social IASE/ACENI que nao
apresentou os médulos minimos previstos em edital para o sistema de informac&o logo, nao
pontuando, infere-se que as demais entidades participantes lograram éxito em comprovar o
atendimento integral & exigéncia do Item C2 Iltem 3.1, de modo que todas alcangaram a
pontuacdo maxima prevista, qual seja, 7 pontos.

C3 - QUALIFICACAQ TECNICA.

C3 ITEM 1 - Gestio de Unidades Pubglicas ou Privadas de Urgéncia e

Emergéncia - Pontuacdo Maxima: 15 pontos.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 15 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP - 15 pontos;
INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP - 15 pontos;
INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - 10 pontos:

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE / ACENI - 15 pontos;

Comentarios da Comissao: Merece destaque, que a proponente IMG nio atingiu a
pontuagdo maxima, conforme analise descritiva abaixo:

» Hospital Municipal Angela Maria Simdes Meneses - 5 pontos V/

e Centro de Triagem para COVID, 09 leitos semi intensivos e 11 enfermaria - ndo
pontua, faz parte do hospital municipal

* Unidade de Atendimento para triagem de pacientes COVID, com 04 leitos de
enfermaria - ndo pontua, faz parte do hospital municipal

* Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo Dolce - 5 pontos Vv consta como unidade de
subtipo UPA no CNES

* Central de Regulagdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia - n3o pontua,
ndo tem escopo de UPA. N3o faz atendimento médico, ndo referencia pacientes.

Portanto, conforme a documentacéo analisada a proponente atingiu somente 10 |
pontos.

As demais participantes atingiram a pontuag&o maxima prevista.

C3 ITEM 2 - Avaliagdo do curriculo do Responsével Técnico Médico da

Organizacao Social de Satde (OSS) — Pontuacdo Maxima: 20 pontos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. — 5 pontos;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP - 20 pontos:

INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO — IMP - 20 pontos;
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INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG — 0 pontos:

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE / ACENI - 0 pontos:

Comentarios da Comissao: Urge, nesta oportunidade, eXxpor como chegamos em cada

pontuagao. Assim, passamos a estampar a tabela abaixo, que traz a pontuacdo de ambas

as participantes esmiucadamente.

/ unidades hospitalares de \'

' ITENS DE CURRICULO | FAS J IPCEP ‘ IMP IMG ]
" Rossir como  responsavel | ! { ’
técnico da OS, profissional I‘ ' '
medico que ja tenha exercido 3 f
| funcéo de direcio em quaisqueri:’ 0 15 / 15 0
I
|

, urgéncia e emergéncia de porta ,
, aberta, exceto maternidade, porf

i no minimo, 02 anos. J

l‘ Possuir como responsavel |
} técnico da OS, profissional [ 5 5
| médico que tenha curso de :

|

f especializacdo (pos-graduacao, | r

’ area de gestao em salde | | |
i . |
" TOTAL GERAL 5 , 20 ' 20 ;Ro}

o &7

MBA, mestrado ou doutorado) na f | ( I ‘

CRITERIO 4: PROPOSTA ECONOMICA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES -
F.A.S. - Proposta econdémica encartada as fls. 149 da proposta de trabalho.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP — Proposta

econdmica encartada as fls. 1176 da propesta de trabalho.
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INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - IMP — Proposta econémica encartada as fls. 1043 da

proposta de trabalho.

INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG - Proposta econdmica encartada as fls. 771 da proposta

de trabalho.

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO - IASE / ACENI —

encartada as fls. 869 da proposta de trabalho.

Comentarios da Comisséo: As propostas econdmicas apresentadas nao se revelaram

manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no documento

Proposta econdmica

convocatodrio, de modo que concluimos pela validade de todas as propostas.

Resultado dos Itens C1, C2 e C3

Clitem1.1-3 |C1item 1.1-3

ltem.1 -3

Clitem1.1-3 ;
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem12-3 |C1item12-3 [Clitem12-3 |Cl1item12—3 C1litem1.2—3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem1.3-4 (Clitem1.3-4 [Clitem 13-4 |C1item13—24 r——
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS Hen 1.0~
Clitem14-4 |Clitem1.4-4 [Clitem14—4 |C1item 14 —4 O iterm 4.4 — b
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS fem A =
Clitem15-4 |Clitem15-4 [Clitem15-4 |C1item 15—2 C1item 1.5 —4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem2.1-4 |C1item 21-4 [Clitem21-4 |[C1 item2.1-4 |Clitem2.1—-4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem22-4 |Clitem22-4 [Clitem22—4 |C1item22—4 Clitem22—4
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
Clitem2.3-4 (Clitem23-4 [Clitem23—4 |C1item23—4 T
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS Ll
C1item 3.1 - C1item 3.1 - C1item 3.1 - C1item 3.1 -
.SPONTO  [15PONTO  [15PONTOS |[1,5PONTOg  JC1item 3.1-0

(184
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C1item 3.2 —

C1litem3.2 - C1item 3.2 - C1litem3.2 - C1item 3.2 — 0
1,5 PONTO 1,5 PONTO 1,5 PONTOS 1,5 PONTOS

Clitem4.1- Clitem4.1 - C1litem4.1— Clitem4.1 - C1item4.1—0
1,5 PONTO 1,5 PONTO 1,5 PONTOS 1,5 PONTOS

Clitem4.2 — Clitem4.2 - Clitem4.2 - Clitem4.2 - Clitem4.2 -0
1,5 PONTO 1,5 PONTO 1,5 PONTOS 1,5 PONTOS

Clitem5.1—-4 .

PONTOS Clitem51-4 [Clitem51-4 |Clitem51 -4 C1item 5.1 =0
Volume V, fls. PONTOS PONTOS PONTOS

821 c1: I W (NN

P

C2item 1 —1 C2item1-3 C2item1-3 C2item1-3 C2item1-3
PONTO * PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item21-3 [C2item21-3 [C2item2.1-3 |C2item 21— 3 C2item2.1-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item22-3 |C2item22-3 [C2item22—-3 |C2item 2.2 — 3 [C2item22-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item23-3 [C2item2.3-3 [C2item23-3 |C2item 23— 3 [C2item23—-3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item24-3 [C2item24-3 [C2item24—-3 |C2 item 24-3 [C2item24 -3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item25-3 |C2item25-3 [C2item25-3 |C2 item25-3 [C2item25_3
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
C2item3.1-7 |C2item3.1-7 [C2item3.1-7 |C2 item 3.1 -7 C2item 3.1 — 0
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS ftem 5.1 -
PONTUACAO |PONTUACAO PONTUACAO |PONTUACAO |PONTUAGAG
ATINGIDA - 23 |ATINGIDA -25 |ATINGIDA - 25 A

C3ltem 1—10 | C3ltem1-15 | C3item1-15 | C3Item 1 - 15 C3ltem 1-15

PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
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PONTUACAO |[PONTUACAO |[PONTUAGCAO |PONTUAGAO |PONTUACAO
ATINGIDA-10 |[ATINGIDA-20 |ATINGIDA-35 |ATINGIDA-35 |ATINGIDA-15

Resultado Critério 4

Proposta financeira FAS: R$ 2.237.123,81
Proposta financeira IPCEP: R$ 2.306.479,25
Proposta financeira IMP: R$ 2.174.605,48
Proposta financeira IMG: R$ 2.417.190,59
Proposta financeira IASE/ACENI: R$ 2.250.765,05

Método de calculo da Nota Técnica:
Conforme determinado no Anexo VII do Termo de Referéncia, a definicdo do indice
Técnico da Proposta (ITP) baseia-se no resultado da Nota Técnica (NT) dividida pela
pontuagao de Maior Nota Técnica (MNT), a partir da formula:

ITP=NTx 10
MNT
Isto posto, temos como resultado:
ITP FAS -8,5
ITP IPCEP -10,0
ITP IMP —-10,0
ITPIMG-7,3

ITP IASE/ACENI - 51

Método de calculo do Critério Econémico:

A
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Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definicdo da Nota de

Preco (NP) baseia-se no resultado da Proposta de Menor Prego (MP) dividida pelo Preco

Proposto de Custeio (PPC), a partir da formula:

NP = MP x 10
PPC
Isto posto, temos como resultado:
NP FAS - 9,720541484
NP IPCEP - 9,42824645
NP IMP - 10,0
NP IMG - 8,996417117
NP IASE/ACENI - 9,661628076

Método de calculo para Classificacio e Avaliagao Final:
Conforme determinado no Anexo VIl do Termo de Referéncia, a definico da Avaliagdo

Final (AF) a partir da formula:

AF = [(ITP x 60) + (NP x 40)]
100

Isto posto, temos como resultado:
AF FAS - 8,988216594

AF IPCEP - 9,77129858

AF IMP -10,0

AF IMG - 7,978566847

AF IASE/ACENI — 6,92465123

Apoés avaliagéo final das notas referentes aos quesitos técnicos e econdmicos, fica
constatado que a melhor pontuacéo (AF) foi da proponente IMP, sendo essa previamente
declarada VENCEDORA da selecéo para o Lote 03 — UPA 24 Horas Comendador Soares.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente sessao as 21h55 do dia 07 de
Julho de 2023. Eu, VALTER REIS GONCALVES JUNIOR, lavrei 3 presente Ata que é o
fiel registro da sessdo reservada da Selecdo, que depois de lida e achada conforme é
assinada pelo Presidente e Membros da Comissdo de Selecdo/SEM
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VALTER REIS GONGALVES JUNIOR ANTONIO VENCESPAU/DOS SANTOS
Presidente — Comiss e Selegdo/SEMUS  Membro - Comisséo elegao/SEMUS
Matricula ?8717-0 Mat. 60/7 99-7
j
BRUNO DE CASTRO SILVA ROSELENE DE FATIMA SEMEDO
Membro - Comissag de Selecdo/SEMUS SOARES
Mat. 60//28169-4 Membro - Comissdo de Selecdo/SEMUS

Mat. 31/887333
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PRINTS F.A.S

C1 ITEM 1 - Publicizagao das prestacdes de contas e resultados assistenciais da 0SS em
seu sitio institucional — Pontuagdo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagéo do link de acesso ao sitio eletronico da proponente. A
candidata sé fara jus a pontuacdo se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico — 3
pontos.

Sera ppntuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico mensal de
determinado contrato de gestéo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente

gc?vc_-:‘rnamental. A candidata s6 fara jus a pontuacgdo se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.
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© whatsh

& drive.googl

uats. =P ol
Centro de Estydos e Pesquisas Cientificas

s FRANEH ANTINO B SLLES S

T

s e

EFRAIM PHARMA 12.348.346/0001-64 159,50
15 OFICIO NOTAS COMARCA CAPITAL ESTADO RIO JANEIRO 27.150.648/0001-09
ACX SOLUCOES 27.795.554/0001-89
ALAMO ENGENHARIA S/A 34.125.294/0001-08
ALELO INSTITUICAQ PAGAMENTO 54 04.740.876/0001-25
ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA 36.462.778/0001-60
AMPLA ENERGLA SERVICOS 33.050.071/0001-58
ANTONELU & ASSOCIADOS ADVOGADOS 05.576.617/0001-73
AZEVEDO, DOS REIS ADVOGADOS & ASSOCIADOS 05.957.860/0001-31
BANCO DO BRASIL 00.000.000/0001-51
BELLACOPY COPIADORA 03.237.736/0001-76
BIONEXO 04.069.705/0001-02
BIQTIZAM DEDETIZACAO SERVICOS 23.342.495/0001-76 34,29
BOARD GOVERNANCA CORPORATIVA 23.804.763/0001-50 636.73
C&C ANESTESIOLOGIA 23.401.967/0001-80 10.863,00
CARLA LUCIENE LIMA SILVA - SOCIEDADE INDIVIDUALADVOCACIA 40.663.131/0001-73 50,94

Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos

x| ') Relattrios HMD octalde © X 4% MARICA CT.029-2001 MES 207 X +
% docsgoogle.conty sy adshost il ey By 4 e b conkt o g [ @ ancoima
a MARICA_CT 029-2021_MES_2023.04_DEMONSTRATIVO @ Biteragaes sobvas no Drive o e
Arquive Editar Ver inserir formatsr Dados Ferramentss  Ajuda - s
S B~ 100% -~ < Somentever =

de Estuzios e Pesquisas Gentieas

32 FRANGISCD ANTONIO BE SALES e

RS 11.749.583,45
RS 9.834.343,16

| RELATORIOS DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
bt : G e HOSPU NUGCIPALCHE GORVRRA S04/ 2028

i ERGIA ELETRICA | & | 33.050.071/0005-58 | AMPLA ENERGIA DE STRVICOS S.A. 439883
P12 33/2023 | HONORARICS ADVOCATICIOS 069.2/2022 22.365.502/0001-53 | GONCALVES DE TARDIN ADVOGADOS ASSOCIADOS [ a5 30.000.00
P 4132022 |iof | = | 60.701.130/0001-04 _|ITAU UNBANCO 5.4, | &s 7171
s 43208 m - 60.701.150/0001-04 | ITAU UNIBANCO 5.4, as 5153
ioae 4/3/2023 | oumras B 132476.417-18 | LEYLANE DOS SANTOS ALMEIDA RS 1.881.43
” 4/3/2023 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEOF . 33927.377/0001-40 | FAS - SEDE RS 324.776.25
e /32023 | TARIFAS TTAU UNIBANCO 5.4, RS 253321
iB 4/4/2023_|ioF | AU UPSBANCO 5.8, | &8 207.03
= 4/4/2023_|IR | AL UNiBANCO S.A. | &8 7.58
o 4/4/2023 | 10CACAO DF FQUIPAMENTOS DF INFORMATICA | 5 10.634.521/D002-70 | MITSUKAViA BRASIL COMERCIAL \ RS 1175017
) 4/4/2073 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIALS - 90823.255/0001-5¢ | MAMEDICO CIRURGICO i 400473
/4203 (A5 HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGIOS AABORATORIAS = 02.166.127/0001-00 | DANTHI MED COM. DE MAT MED. DE KOSR. RS 13.046 60

4472023 (OSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOSAABDRATCAIAS | 23.548.642/0001-25 | SURGICAL COMERCIC DE IMPORT. DE MIAT. MEC [ 564,00 =

7 a/4/2023 (OSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATCRIAS | 74.575.453/0001-36 | ESSENCIAL RIC DISTRIB. DE PRQD. MED. DE HOSP. RS 1.767.36 ~

_ modelo Transp ~
E L Pesquisar i - a
Sera pontuado se o relatorlo analltlco mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, numero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou
CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata so fara jus a pontuacao se o relatério
tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso & relatério contendo o numero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestao (a sua
escolha) celebrado anteriormente com qualguer ente governamental. A candidata sé fara jus
a pontuacao se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela
— 4 pontos.

& 1 MARICACT 00S-202T MES 202 X+

& drivegoogle.com i

" MARICA_CT_029-2021 MES_2023.04_ASSISTENCIAL pdf

D raivcisca aiono o shts
Relatdrio de Execucdo Mensal

Contrato de Gestdo N2 029/2021

Abril de 2023

L O Pesquisar

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratagdes — Pontuacdo Maxima: 12
pontos

Seréa pontuado se houver a apresentacao da copia do Manual de Compras — 4 pontos.
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Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba
ou link) onde se encontra o manual. A candidata s6 fara jus a pontuagao se o manual constar
em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos

& Wnauhpp % ¥ Regulsmen —Poi X+

Regulamente de Compras

3o agus pam fazer o Downioad (Requizmento de-Compras-FAS-Versao-Fing

Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas

FRANCISCO ANTORID DE SALLES

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuagéo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos

Tituio go Contrato

LOCACAODE - : 0 T EhR SUPRIMENTOSE.  CO.IWS.SOU00NEY - B e080Es AR
NECRIAT : 3 INFORIATICALTOA : : i St
SERACOS LRICOS  Conire AZEVEDO DCE REIS 33,987 860000131 RS5000.00 ovmzaz sa072024 AZEVEDE DOS REIS

ACVCGADOS & Sonlaic sz,

ASSGCIA00S
uMPEZAE Contrato ACKSOLUGOES EIRELL 27 795 S540001-53 RE 3743755 oz asmzozs 12 meses
CONSERVACAO
HOSPITALAR

— . Submssen1-3073 |
T e e
* e Caxiasl . ihaes S
: o, I Cosmmattn, |
, T s
ﬂ R Pesquisar E a :

C1 ITEM 3 - Politica de Selecao Pessoal — Pontuagdo Maxima: 3 pontos
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Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagdo de Desempenho — 1,5
pontos

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecao Simplificada de
Pessoal de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagao se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5 pontos

é fAs Home Missioe Vaicres  Historiz  Complisnce » Trans

Fazendo Salde

Processo Seletivo Hospital de PROCESSO SELETIVO — ANALISTA DE Processo Seletivo PCD
Cordeiro CONTRATOS

H R Pesquisar

C1ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuacéo Maxima: 3 pontos

® ¢ x £ Salinos-Por X+

ansparencia.fas.or

. Chgue aqui para fazer o Downiosd (PLANG-DE-CARGOS-E-5A LALIZADC- G4 2023.pdf, PDF, 799KEB)

0 Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas

fas FRANGISCO ANTONIO DE SALLES

MANUAL DE CARGOS E
SALARIOS
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PRINTS IASE/ACENI

C1 ITEM 1 - Publicizacdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da OSS em
seu sitio institucional — Pontuagédo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagdo do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente. A
candidata sé fara jus a pontuagdo se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico — 3
pontos.

NOTICIAS CHAMAMENTCS VOLUNTARIADC SEDE SOCIOASSISTENCIAL TRANSPARENCIA + COMPLIANCE « CONTATO

CONTE COM © 1ASE PARA

Prestacdo de servigos
na area da saude

- O Pesquisar

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico mensal de
determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagao se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.
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Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos

Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicao, CNPJ ou
CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata s¢ fara jus a pontuagao se o relatorio
tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o numero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestdo (a sua
escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus
a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela
— 4 pontos.
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No dmbito assistencial nem di SredcupdciEs oM SIstematizar @ consoidar as
informagbes entre @ produgac contratadn @ a realzada, # JASE tem como obetivo
garantir a contratagio de probes iicados para stender tota a comunidade,

entre 3dultos e criangas nos tases de urgéncia e emergénaia,

Tabwels 1: Atividades assistenciais previstas e realizadas - Pronto Socorre Municipal de

Pindamonhangaba de Janeiro 3 dezembro de 2022,

snd TTOYE B ATacke 4 sacne ¢ zoucatho
FOTUGED AiaL, PROST SXCRNG A 291

ElE|R|8lzE]E

&
%

it EielRile S luinels
? : ] il b

3

C1 ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratagées — Pontuacdo Maxima: 12
pontos

Sera pontuado se houver a apresentagdo da cépia do Manual de Compras — 4 pontos.

Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrdnico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba
ou link) onde se encontra o manual. A candidata s6 fara jus a pontuagao se o manual constar
em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos

o

A @ whatapy x I SEGULAM 3

O IASE ~ NOTICIAS. CHAMAMENTOS VOLUNTARIADO ~SEDE SOCIOASSISTENCIAL TRANSPARENCIA = COMPLIANCE ~ CONTATO

A TASE

DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

REGULAMENTO
DE COMPRAS E CONTRATACOES
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestéo (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagéo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos

A B w \pp xR ARUIA-IASE x- +

Contratos e Aditivos

8 - 4° Aditamento

& - 6° Aditamento
8 -7 Aditamento
B - 3° Aditamento
- B - 9° Aditamento

B - 10° Aditamento

Demonstrativo de Repasses
h Ffettiados
R Pesquisar ﬁ =}

C1ITEM 3 - Politica de Sele¢ao Pessoal — Pontuagdo Maxima: 3 pontos

Demonstrativo de Cargos e Salérios

Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho — 1,5
pontos

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selegdo Simplificada de
Pessoal de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuagdo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5 pontos

C1ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuagdo Maxima: 3 pontos
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PRINTS IMG

C1 ITEM 1 - Publicizacdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da OSS em
seu sitio institucional — Pontuagao Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagédo do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente. A
candidata s6 fara jus a pontuagao se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico — 3

pontos.

+ 0 @.mmma -

Projelos Chemamentos  Transperéncia Contato

Trabalhando em
parceria com
vOce e para voceé!

re

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico mensal de
determinado contrato de gestao (& sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacdo se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.
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SobreNés  Projwtos  Chamamsentes  Transparendia

Solugdes &k Gestio

Escalas de Plantao

Nome & item Visuslzagtee Favorites =

ﬁ RELATORIO TRIMESTRAL DE ASSISTENCIAL DE GESTAQ - iUL AGO SET 202.pd

B

& RELATORIO ASSISTENCIAL DE GESTAQO - SETEMBRC 2022 pdt

n P Pesquisar

Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos

b

5 Editar uma copia [ESESHENIEE

S Lt Dvl oo

v

b3 v
WX\":EAA:-‘A.’.ML~$A2-%Q.$}AE$G%§};:@G#&?&Ir’d\: s RX _M’ g A‘ LT 2A BY 5
PRESTAGAD DE COMIAS RELACAD DE PRGAMENTOS. AN H A i
EFETUADCS ™G U1 H i

= Tablet -
Estaieticas de Pasts da Tabatho

> Pesguisar

Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou
CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata sé fara jus a pontuacao se o relatorio
tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.
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= d5bb40_daS514b5654Bef4d32904fddae59ebBe50. pdf

b Hiil§lii!§giiié}l€il;‘§l!
_ i j

P Pesquisar

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o nimero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestédo (a sua
escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so fara jus

a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela
— 4 pontos.

3.1. CENTRAL DE REGULAGCAO MEDICA E TRANSPORTE DE URGENCIA E
EMERGENCIA (SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA)

Os indicadores apresentados © seguir, refere-se as metas pactuadas no controto
Emergencial n® §5/2022. Tais dados referese & produ¢do do Servico de Atendimento
mével de Urgéncia, obtidos entre os dias 5{cinco) de julho ¢ 30{trinto] de setembro de
2022,

3.1.1. Metos de produgdo minima quantitativa

Fonte, 55 Liiema o Sa0e Gt S5 12602 & S T

= Andlises dos dados e consideragdes:

Anclisando os dados e considerando ¢ meédio frimestral, observa-se que os
atendimentos superaram a meta total estabelecide pora ¢ afividode em 247.6%.

R Pesquisar

C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacéo Maxima: 12
pontos

Sera pontuado se houver a apresentacédo da cdpia do Manual de Compras — 4 pontos.
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Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletronico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba
ou link) onde se encontra o manual. A candidata s6 fara jus & pontuagéo se o manual constar
em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
-3 * Drc s x @bl

Chamanienlos

Arguives L Decumentos atit =
Nomedotters | Vializagoes Faveritos =

& PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO MULTT GESTAO-IMC. peit

& FLANO DE CARGOS E SALARIOS.pat = 6

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a pontuacédo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos

x Contiato dePrestagiode Serv. X @ b3ZbbI_f41d929a38ec4a179575  »

# imgestao.org.br/i:

Sobre Nos  Proeies Chamamenlos

Solugdes & Gestao

- Escalas de Plantao

AFQUIVOS £ DRSS 1 05" B3 ¥ o do Presta 3
Notae do rerm | Visushizagdes Favort =
Veuslizagdes Favonitos o
& WENER VITOR SEMOLIN AE paf
Q ™o
E LINI AUTC! POSTO DE ARATATUEA LTDA pét
o o]

& SUPPORTE SERVIGOS DE SAUDE LIDAgdi
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Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para

Selecao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagédo de Desempenho — 1,5
ontos

geré pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecdo Simplificada de

Pessoal de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com

qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacdo se o link de acesso

constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5 pontos

& WhetsApn x Pro de Pessoal- C X @ b23bb 7A575 X +

Sexbire Nas Projetos Chanmmmentos  Transparéncia Contato

E B U Ol sl S Processo Seletivo de

SELE-rlvo | Pessoal - Cadastro de

Processo Seletivo de Pessoal 001/2022 Reserva

PSM “Aida Vanzo Dolce” sz
Central de Regulagdo Médica
Transporte de Urgéncia e Emergénda

=  b33bb1_888d999776f4ca0a2febd59dbe206d7.pdf

Selugaes & Gestéo
POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDD PLANQ DE CARGOS E SALARIOS,

BENEFICIOS, PROVISOES E INCENTIVOS APLICADOS AOS PROFISSIONAIS, SAUDE
DO TRABALHADOR

1. Politicas centra as trocas de favorecimentos a/ou vantagens

Nenhum colaborador estd autorizado a condicionar a entrega ou corte de qualquer
favorecimento ou compensacio & aceitacio de qualquer tipo de trocas de favores. Sendo
expressamente proibida qualquer tipe de cabranca pelo atendimento efou pelo medicamento
distribuido. Do outro lado, tados os colaboradores s3o instruidos a recusar tais pedidas ou
receber qualquer tipo de favorecimento efou vantagens financeira ou ndo. Devendo reportar
i 20 Superi efou equivalente.

Qualquer empregado que for descoberto recebendo qualquer beneficio indevido serd
disciplinado de acordo com 3 politica da empresa € o que rege as Consolidagdes das Leis
Trabalhistas (CLT), desde advertfncia até demiss3o por justa causa, podendo ser
denunciado criminaimente.

2. Beneficios Extras Oferecidos aos Colaboradores

+ Cartao Alimentagao

= De Govemo Federai em reiagdo a0 Programa de Alimentagio de Trabathador - PAT -
instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976 & regulamentado pelo Decreto n®
5, de 14 de janeiro de 1991, que priorizam o 2tendimento aos trabalhadores de baixa
rends, isto &, aqueles que ganham até cinco saldrios minimos mensais. Poderd
oferecer aos colaboradores da sede, crédito de R$ 500,00 (500,00 Reais) mensais
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PRINTS IMP

C1 ITEM 1 - Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSS em
seu sitio institucional — Pontuagéo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagao do link de acesso ao sitio eletronico da proponente. A
candidata s6 fara jus a pontuacgdo se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico — 3

pontos.

O P Tenei Now X | ® AecTioUMSd x| O TMODEREEENGA-UPL X 4F Twwieca-MEoimms X 4

€« = & @& institvtodemedicinaeprojeto.org/iransparencial
™ Gmaii B YouTube B Maps

i ? Emp inicio Juem somes Unidages Notici

§ Trabsihe congsce ¥ale Conosce

TRANSPARENCIA

Home » Transparéncia

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério analitico mensal de
determinado contrato de gest&o (& sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata s6 fara jus & pontuagéo se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela — 3 pontos.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

@ MP-AUSTIN-PAGAMENTS: X :

2> C & ins!i‘.u:odemedrcﬁnaeprojem.o}-g,‘wpJ.unleﬂt/\.f;:.!seds/pc‘fsqn:s\:a-aguscuﬂJ?A—Amtmfpagsmemos,f!MP~A‘JSTIN-FAGAMEN7OS-20230&.Q¢f

P Grad @9 YouTube 2¥ Maps

= IMP-AUSTIN-PAGAMENTOS-202304.pdf

e ve——

AT  OBELATO - BERWCOR MRS AR £ I P

Towe vy e Ve Betmic  DwmmOmems  Maseesls  Vesras  Asetm D
Haaras fatirdsy i mare o oa —mwerne  cvoumm E e Py =

ATITHEZ . OBEETO . CONTRATALAD O MEDICOU AT
Tho

Surchn
WODEMT O Commts. Vs Ereman  DwsdaDemem  Pegeams Ve Pae s
¥ 32 000327 MEDHIYA TERAG08 WECOs LTT REmene s BT Gavesm mapas oy Sutare
7 ety A 00032 o — R 2 Mo

evsisoed e

A Vercer ey
4~ CUSTORE DERPERAS > 417 . CUSTON ¥ DRRRTIA> ATTH - CUETON F DRNPETAT - UPA AUSTH 41174085 - GRIETO - MATIRIATHOBAT,

Einses s
st 5 sncas 361, -
eI 0T A BETITAT D MDA PO T Tagea s ou s

Tauion Puger por Comsaitcacton Minasesiren | UPA AT

Pagamars an SRS 5 DAL
R ———
‘Sancte we. an Agencasa
i T ——

Premcaie
«.ammose -omaD.
Tt WIODERIO oo Cmnan Eewcn Dot Dwmgsea  Pxuest
st Ausize e

femt  anexne
=000

Sera pontuado se o relatério analitico indicado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos

" O Porlda Terspmindeoh X | @) v TR UPAS et X |G TERMODTREFEAINGIA- x an Musicpiode Nova lguags X QY IMP-ALSTIN-PAGAMERTE- % . e
€« 5 C & ‘rmmuendeme-dn:;'naaprc,veto.org,‘munacspno-de-nevau@ua:u-oon!ratc-%f S @ w £ 0 2
P Smai €9 YouTube PP Manc

Repasses
5 2023
Prestagéo de
Contas
RelTécnice  Relatorio Relatéric Relatdrio
Contratos Assistencial Financeiro  Analitico Analitico
Celebrados com POF Lo
Terceiros ° Margo ¢ Margo © Margo o Margo
@ Abril o Abril * Abril o Abri
° Maio © Maio ¢ Maio ° Maio

UPA Comendador Soares

UPA Vila de Cava

¥OCE 3 experidneia
TIDCS 05 cookies. Na e

Contsiode e

B Mm@ = a9 ~ B 8 G5
Sera pontuado se o relatério analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, numero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou

CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata sé fara jus & pontuacao se o relatério
tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso & relatério contendo o nidmero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestdo (a sua
escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata s6 fe_lré jus
a pontuagao se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela

E a:er,;wa'fu'»gpaa_é-séia-r=_x'i @ AneissTR-UPASadf x| @) TERMODERERERENGMALL x| S MincoiodeNowslguscys X @ MP-fustnReloorioTeen X . = e
€« 3 C @ mﬂiwtodemedicinaeproje:q.crgmp—conten:/un!cads,’pdfs;’nova-igua(uﬂ)ﬂr\~Austsn/;ne—smc-d-:~con?zs}ZSZE;‘.MF-Aus:En-Re*atusto-?ecnk@--202303-Marca.;:df = 4 2

P Grai @B YouTube BB Maps

=  IMP-Austi elatorio-Tecnico-2023-03-Marco.pdf

4.2 METAS CONTRATUAIS QUANTITATIVAS
A unidade realizou no més de anélise 5.433 consultas, sendo 3.926 adultos, 1.505

pedidtricos, 2 consultas de assistente social.

A unidade realizou, ainda, 52 internagBes no periodo. Registre-se que, os
atendimentos odontoldgicos realizados permaneceram Suspensos no periodo, contudo o
MP j3 iniciou tratativas com a Secretaria Municipal de Satide de Nova iguacu para viabilizar

O retorno dos atendimentos.

PERCENTUAL ATENDIMENTO 14 A 31 DE

MARCO 2023

C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacées — Pontuacdao Maxima: 12
pontos

Sera{a pontuado se houver a apresentacao da copia do Manual de Compras — 4 pontos.
Seraﬁpgntuado S€ a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da Sua pagina e indicar o local (aba



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

| @ TRMODERTE X AE Bansance- X @ 8PRegusne X
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P Gmai @ VouTube BF Manc

o0 04.199.009/0001-24. com sede & Av. Nilo Peganha n® 50, Sala 209, CEP 20020-306, Cenmo, Rio
de Janciro/RJ. por intermédio do seu Conselbo de AdministragSo, na forma do art, 20, incise X1 do
seu Esatuto, APROVA o presente Regulamento que estshelece normas para 3 Sclegdo de
Fornecedores visando a aguisigo de beps e a de obras e servigos,

CAPITELO [ - DAS DISPOSICOES PRELIMINAKRES
Art. 1% O presenic Regolamento tem por finalidade estabelecer normas para disciplinar os
procedimentos de Seleglio de Fornecedores visando & squisicio de bens ¢ @ contratagio de obras ¢
SCEVIOS necessarios & exceugdo das stividades do IMP.
Parsigrafo Primeiro, Este Rezul ¢ deapli brigatdria na aquisicho de bens :
de obras ¢ servigos que otilizem repasses do Poder Piblico em virtude de Contrato de Gestdo,
Convémo, Termo de Colzboragdio, Termo de Fomento efou outras modalidades de parcenia com a
Admimistracge Piblica.
Parigrafo Segundn. As contratagdes regidas por este Regulamento buscom a selegio da proposta
mais vantajosa para o IMP, modiante Jjulgsmenta objetivo, ¢ serlo processadas observando-se os
principios da i lidade, da lidade, da publicidade, du ipualdade, da icidade ¢ da

eficidneia.
Paragrafo Terceiro. A panicipagio sa Sclogio de Fomecedores implica a aceitagio intograt das
normas da Carta Consulta ¢ das instrugdes & das a0s int dos, além da observincia deste

Regulamento ¢ demais normas apliciveis.
Pardgrafo Quarto. Fica assepurado ao IMP o dincito de revogar o procedimento de Seleglio ém caso

de incapacidade técnica. admi oufi ira do it or sclecionado, ou da i~qualid,

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagdo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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CONTRATO DE GESTAD N° 017/SEMUS 2022

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE & CELEBRAM ©
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE € O INSTITUTO DE MEDICINA £
PROJETO - IMP QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAD SOCIAL
NA AREA DA SAlDE, NO AMBITO DO MURICIPIO DE NOVA
IGUACU, PARA GESTAD, OPERACIONALZAGAC £
mmomsmsnznmmmm
UNIDADES MUMICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO — Upa
244 AUSTIN DR MOACYR A. DE CARVALHO; UPA 24 DR
GISELE PALKARES GOUVEA £ UPA 2aM COMENDADOR
SOARES, CONFORME ESPECFICACOES, QUANTITATVOS,
REGULAMENTACAO 00 GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE
ATMIDADES E SERVICOS DE SAODE £ DeMAIs
OBRIGACOES DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA

© MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU. através da SECRETARIA MUNICIPAL OF SAUDE — SEMUS. pessoa iiridica
& Ziraitn oibdieg intaren cuin By < 2 o s » Eon -

s o2 S Athaide Pimanta da fieen Sn

;‘j SENBAPGF IAE252F

C1ITEM 3 - Politica de Selecdo Pessoal — Pontuacao Maxima: 3 pontos

Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagdo de Desempenho — 1 5
pontos
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecdo S!mplificada de
Pessoal de determinado contrato de gestao (a4 sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus & pontuacdo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5 pontos
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD DE CONTRATACAD DE PESSOAL

O 1P - instituto de Medicina & Projeto, torna publico a realizagho do processe seletiva simplificado para
contratacio de pessoal para servicos na sadde na UPA - Unidade de Prontg Atendimento - Centro,
SAD - Servico de Atengle Domiciliar & Central de Ambutincias do Municipio de Barra Mansa-Ry.

= DO LANCAMENTO DO EDITAL DE SELECAO Ne 0001/2018

Tende em vists 0 contralo de Gestio celebrado entre o IMP & 2 Secretaria Municipal de Saide do
Municipic de Barra Mansa-RI, tendo como objeta o gerenciamento, operacionalizagio € execut3o das
acBes e servigos de sadde, o IMP langa o presente processo seletivo simplificado para preenchimento das
Vagas a seguir:

i~ DAS VAGAS

UPA - Unidade de Pronto Atendimento - Centro

AGENTE DE PORTARIA ENFERMEIRO

ALMOXARIFE FARMACEUTICD

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MAQUEIRO

ASSISTENTE SOCIAL MOTORISTA

AUNILAR ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA

AUXILUAR DE CONSULTORIO DENTARIO TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO

COORDENADOR ADMINISTRATIVOD TECNICO DE ENFERMAGEM

COORDENADOR DE ENFERMAGEM TECNICO DERAIO X

COORDENADOR MEDICO TECNICO EM FARMACIA
TECNICO DE INFORMATICA
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C1ITEM 4 - Politica de RH: Plano de Cargos e Sal4rios — Pontuag&o Maxima: 3 pontos
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PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

INTRODUCAO

© Planc de Cargos e Saldrios (PCS) do IMP foi elaborado dentro de uma politica




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

PRINTS IPCEP

C1 ITEM 1 - Publicizagao das prestacées de contas e resultados assistenciais da OSS em
seu sitio institucional — Pontuagédo Maxima: 18 pontos

Sera pontuado se houver indicagéo do link de acesso ao sitio eletrdnico da proponente. A

candidata s¢ faré jus a pontuagdo se for possivel realizar o0 acesso ao sitio eletrénico — 3
pontos.
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Usamos cookies em niosso site para oferecer svacé 3 experinciz mais relevante, lembrands suas preferéneias ¢ visitas repetidas. Ao —
clicar em "Aceitar tudc”, vocE concorda com o usa de TODOS os cookiss, Ho entanto, vocé pode visitar “Configuragdes de cookies® para
fornecer um consentimanto controlade.
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Sera pontuado se o relatério analitico ind icado item “2” estiver em arquivo de formato aberto,
editavel (CSV, ODS, XLSX ou similar) — 4 pontos
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Sera pontuado se o relatdrio analitico mencionado no item “2” contiver, no minimo, data da
despesa, objeto, valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou
CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata sé fara jus a pontuacéo se o relatério

tiver todos esses campos preenchidos — 4 pontos.
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Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a relatério contendo o ndmero de
atendimentos mensais realizados ao publico de determinado contrato de gestao (a sua
gscolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so6 fara jus
a E%n(;cg;g;éo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela
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C1ITEM 2 - Manual de Compras e Publicidade das Contratagdes — Pontuacdo Maxima: 12
pontos

Sera pontuado se houver a apresentacéo da cépia do Manual de Compras — 4 pontos.

Sera pontuado se a proponente demostrar que o Manual se encontra publicado em seu sitio
eletrénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba
ou link) onde se encontra o manual. A candidata sé fara jus a pontuacao se o manual constar
em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATACAO DE SERVICOS,
CONTRATACAO DE OBRAS E
ALIENACOES DE BENS

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus & pontuagdo se o link de acesso
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela — 4 pontos
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C1ITEM 3 - Politica de Selegdo Pessoal — Pontuacdo Maxima: 3 pontos

Sera pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas para
Selecdo Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagdo de Desempenho — 1,5
pontos.

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecdo Simplificada de
Pessoal de determinado contrato de gestao (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagdo se o link de acesso
constar em sua péagina ou puder ser acessado a partir dela. — 1,5 pontos
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POLITICA DE GESTAO DE CARGOS E SALARIOS

I. introdugdo

Este Manual de Gestao de Cargos e Salarios contempia todos os departamentos do IPCEP e
seus Contratos de Gestic e visa a crientar todos os niveis de gest3o, quanto as definigbes,
normas e procedimentos. Todas as decisdes, portanto, deverso nortear-se pelos principios
diretrizes aqui estabelecidas.

O processc de Gestéo de Pessoas € dindmico, especialmente no que se refere aos programas
de Remuneragio e Desenvolvimento de Cameiras. Por isso, este Manual esta sujeito a
revisbes e complementagbes de forma a adequar-se 4s contingéncias de mercado, estratégias,
padrdes e valores culturais do IPCEP.

Com o chjetive de alender a reafidade e T da Organizagio Social, esta politica
abrange a Estrutura de Cargos Operacionais, Administrativos, Técnicos e de Gestso.

Esta Politica estd alinhada com a Missao, Valores, Obietivos e Estratégias do IPCEP.




